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CAPITULD |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAQ E ANO SOCIAL

Art. 1% O Instituto Portal Sccial da Ponte, € uma pessea juridica de direito privado, sem
fins lucrativos gue atende aos pré-requisitos constantes na Constituicdo Federal, artigo
1502 & no Cadigo Tributdrio Nacional em seu artigo 142, com sede na Rua José da Silva
Lucena, n¥ 241, CEP: 51160-350, Imbiribeira, municipio Recife - Estado de Pernambuco
constituida am 06 de margo da 2020 nos termos da legislacdo em vigor, rege-se pelo
presente Estatuto, Foro jurldico na Comarca de Reclfe/PE, prazo de duracio
indeterminado & ano social compreendido no periode de 1% de janeirc a 31 de
dezembro.

CAPITULO It
DOS DBJETIVOS E AREA DE ATUACAD

Art. 2% O Instituto Portal Social da Ponte tem como objetivo principal a assisténcia social,
a educacio de criancas & jovens; & o cornbate ao trabalho infantil.

Pardgrafo unice. O Institute Portal Social da Ponte terd sua sade no municipio de
Recife/PE, podendo atuar em outros municipios e estados, nos limites de seus objetivos,
podendo ter subsede em gualguer municipio cu estado que esteja em seu raio de
atuagao.

Art. 32 Para a obtencio dos seus objetivos do Instituto Portal Social da Ponte, na medida
das suas possibilidades, dave:

| - Executar programas de qualificacdo profissional de jovens e adolescentas;

Il - Promover o desenvolvimento econdmico e social, no intuitoe de combater a
pobreza;

Il - Promover cursos de nivel técnico-profissional @ empreendedorismo para jovens
e adultos;

i - Desenvolver estudos e projetos voltados as solugbes dos problemas sociais,
através da economia social;

V- Promover a Integracio ao mercado de trabalho das pessoas assistidas pelos
projetos desenvolvidos pelo Instituto:

V| - Fomentar acdes para contribuicdo da formac3o educacional, através de cursos
de alfabetizacBo, reforco escolar, atividades lGdicas, culturals e musicais, cursos
de verdo, cursos de teologia, cursos técnicos entre outros;

Vil - Promover © interchmbio com entidades cientificas, de ensino e de

desanvoliimento social, nacionals e internacionals, bem como 8.

desenvolvimento de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produg3o e divulgagio de conhecimentos técnicos e cientificos,
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Vil - Proporcionar um trabalho de educacio para criangas de baixa renda,
aspecialmente nos primeiros anos de vida, para que adquiram experigncias que
levem & individualizac3o, descobarta e formacio do eu e do desenvolvimento da
autoestima;

I¥ - Promowver a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia & outros
valores universais;

X - Promover os direitos individuais e coletivos, oferecendo assessoria juridica
gratuita;

Xl - Estimular parceria, o diglogo local e a solidariedade entre os diferentes
segmentos soclals, participando junto a outras entidades que visem interesses
comuns.

Xil - Defandar @ proteger o maio amblente a os recursos naturals, conservando a
biodiversidade com promogio do desenvolvimento sustentdvel;

Xl - Promover, gratuitamente, acompanhamento  médico, psicoldgico,
fonoaudiclogico, terapéutico ocupacional, fisicterapéutico, odontoldgico, de
assisténcia social e outras assisténcias de sadde, para pessoas, especialmente, sa
for de baixa randa;

XIV - Buscar a protecio & familia, 4 infncia, 4 adolescéncia e 3 velhice;

XV - Fomentar e agir em busca do amparo das criancas & adolascentes carentes;

XV1 - Promover assisténcia social as familias da comunidade local, bem como acBes
da combate & pobreza.

Poragrdafo Unleo. O Instituto Portal Social da Ponte ndo distribui, entre o5 seus
associados, consetheiros, diretores, empregados ou dogdores, eventuals excedentes
operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, benificagdes, participagoes ou parcelas do
seu patrimdnio, ouferidos mediante o exercicio de suos atividades, e gue os aplica
integraimente na consecucdo dos seus objetives socials.

Art. 42 No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Portal Social da Ponte,
atendera @ observdncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da efici&éncia.

Art. 52 A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Portal Social da Ponte se organizara
em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais
se regerdo pelas disposicBes astatutirias,

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS DE ACAD

Art. 62 O Instituto Portal Social da Ponte se dedicard as suas atividades por meio de
execucbes direta de projetos, parcerias, programas, Termo de Formento, Termo de
Colaboragdo, Termo Cooperacdo Técnica e financeira, Termo de Cooperagio
Internacional, planos de agbes correlatas, por meio de doagio de recursos fisicos,
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humanos e financeiros, ou ainda pelz prestacio de servicos intermediarios de apoio a
outras organizacoes sem fins lucrativos e a orgdos do setor publico que atuem em dreas
afins.

Art. 72 O Instituto Portal Social da Ponte disciplinard seu funcionamento por meio de
ordens normativas emitidas pelo Conselho Diretor e ainda pelo regimento interno que,
aprovado pela assembleia geral, disciplinard o seu funcionamento e as formas de
aquisi¢ao e contratagao de pessoas fisicas e juridicas.

CAPITULD Iv
DOS ASSOCIADDS

Art. 82 O Instituto Portal Social da Ponte é constituide por numero ilimitado de
associados, dispostos a seguir os propdsitos estatutdrios do Instituto, mas sem
responder pelas obrigagdes sociais do nome do Instituto.

Art. 9% Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

| - Associados fundadores: os que participam da Assembleia Geral de FundacSo do
Instituto e assinaram a ata da fundag3o, com direito a votar e serem votados em
todos os niveis ou insténcias, além dos direitos apresentados no estatuto;

Il - Associados afetivos: cidaddos dispostos a colaborar comn a malharia da qualidade
de vida da populagdo; qualquer associado ou pessoa gque nao seja fundador do
nome da entidade, aprovados pela Assembleia Geral, possuem direito a votar a
a candidatarem-se a gualquer carge eletivo da entidade;

Il - Associados voluntarios: pessoas fisicas e juridicas que, identificadas com os
objetivos da entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuigdes
correspondentes, segundo os critérios determinados pelo Conzelho Diretor,

§ 120z Associodos, independentemente da categoria, nem os membros do Conselho
Diretor respondem por atos, encargos € obrigogdes assumidos pelo Instituto Portal
Social da Ponte, nem mesmeo de forma soliddria ou subsididria.

& 22 A proposto de odmissdo de ossociados 50 serd aceita pelo Conselhe Diretor
mediante o compromisso de colecor com servipos, donotives ou mensalidodes &
consecugdo dos objetivos do Instituto,

§ 3% A exclusdo do associodo serd aplicodo em virtude de infrocdo de Lei, deste
Estatute ou do Regimento Interno, otravés de declsdo do Consetho Diretor, com o

exposicdo dos motives e com o devida notificacfo do mesmo, devendo ser ratificada pela %I‘_‘_Eﬁ
Assembieia geral. ! %‘u
§ 42 Perderd o direito de ser associodo, o que faltar 05 (cinco) assembleias gerais i

consecutivas ou 07 (sete) intercolodas,

' 9 Art. 102 S&o direitos dos associados quite com suas obrigacbes sociais:
| - Participar das Assembleias Gerais e outras reunides para as quais seja convocado;
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Il - Exercer cargos para os quals foram eleitos;

i - Requerer por escrito, a realizagio de reuniBes dos drgdos da associacao;

IV - Votar e ser votado para qualguer cargo eletive da assoclacio;

V' - Solicitar por escrito, medidas para atendimento de interesses coletivas, inclusive
guanto ao desempenho dagueles gue ocupern cargo em athviidade da associacSo;

VI - Gozar de todas as vantagens e beneficios que a associagdo venha a conceder;

VIl - Consultar todos os livros @ documentos da associacio, ermn épocas préprias;

Vill - Proper e promover novos associados;

I¥ - Desligar-se da associagdo guando lhe convier, devendo notificar o Conzelho
Dirator.

§ 12 Os associodos devem ter iguais direitos, mos o estatuto poderd Instituir
categorias com vaniagens especiais,

§ 22 A gualidode de associados é intronsferivel, se o estatute ndo dispuszer ao
contrdrio.

& 32 Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungio que tenha
sido legitimamente conferido, o ndo ser nos cosos e pelg forma previsto ng lei ou no
estatuto.

& 42 Terdo de ser votados para cargos eletivos somente associados que integrem os
fins deste estatuto,

Art. 11% 530 deveres dos associados;

| - Cumprir disposicio da Let, do Estatuto, do regimento interno e as deliberages
das Assamblajas Gerais;

Il - Cumprir as obrigactes de cardter associativo assumidas com a entidade;

Il - Zalar pelo patrimdnio materal a imaterial da assoclacdo;

IV - Respeitar o presente astatuto e as deliberacdes do Conselha Diretor;

¥V - Ressarcir os danos causados por ake & antidade;

V| - Participar das assembleias gerais ordindrias, extraordindrias @ demais reunides
promovidas pela entidade, acatando as decisbes por ela tomada como soberanas
a Organizacan;

VIl = Cantribuir com uma mensalidade que sera estimado o valor em regimento
interno ou com sanvigos prestados voluntariamente a organizagdo. Em ambos os
casos |he di poder de votar e sar votado;

Vil - Difundir @ prastigiar as atividadez da entidade, bam como 2elar palo seu bom
nome & patrimdnio;

Art. 122 A exclusio do associado ndo se confunde com a demissdo de funciondrio, que
obadacerd &s regras contidas na Consolidacio das Leis Trabalhistas - CLT.

U?j . j “}* %
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CAPITULO V
DA ADMINISTRACAQ

Art. 132 O Instituto Portal Social da Ponte serd administrade por:
| - Assamblaia Geral
Il - Conselho Diretor
Il - Conselho Fiscal
IV - Diretoria Executiva.

Art. 142 O Instituto adotara praticas de gestao administrativas, necessarias e suficientes,
a cobrir a obtencio, de forma Individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais
pelos dirigentes da entidade & seus chnjuges, companheiros e parentes colaterais ou
afins até terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos quais o= mencionados
anteriormeante sajam controladorezs ou detenham mals de dez por cento das
participagdes societarias.

Art. 152 A Assembleia Geral, orgdo soberano do Instituto, se constituird dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutirio.

Art. 162 Compete 3 Assambleia Geral:

| - Eleger o Conselho Diretor @ o Conselho Fiscal que serdo indicados pelos
assoclados fundadores;

- Decidir sobra reformas do estatuto & normas e critérios estabelecidos pelo
Conselho Diretor;

Il - Decidir sobre a dissolug@o voluntdria da Associacio;

IV - Aprovar a proposta de programacio anual, submetida pelo Conselho Diretor;

\ - Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimonials;

Vi - Aprovar o Regimento Interna;

Vil - Requerer auditoria para fins que se fizarem necessirio através do Conselha
Fiscal ou de 50% mais 1 (um) da Assembleia ou por qualguer um membro do
Conselho Diretor,

VIl - Deliberar sobre assuntos para quais tenha sido convecado.

Pordgrafo Unico. A critério da Organizogio, os membros do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal podem ser remunerados ou receberem agjudo de custe, desde gue
aprovodo em Assembleio Geral com o maioria dos associados otives presentes & por
maloria absoluto, desde gue os valores sefom compativels com os saldrios de mercado.

Art. 172 A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - Apraciar o relatério anual do Conselho Dirataor:

Il - Discutir @ homologar as contas e o balango aprovado pele Conselho Fiscal. % g

&
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Art. 182 A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente, guando convocada:
I - Pelo Conselho Diretor;
Il - Pelo Conselho Fiscal;
Il - Por requerimento de 1/5 dos associados na 1% chamada e com o nimero que se
fizer presentes na 22 chamada, quites com as cbrigagbes sociais.

Art. 192 A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sade
do Instituto e/ou publicade na imprensa local, por circulares e outros meios
convenlentas, com antecadéncia minima de 10 dias.

Pardagrafo Unico. Qualquer Assembleia se instalard em primeira convecacio com o
maiorig dos associodos e em seguida com gualguer numero.

Art. 202 O Conselho Diretor sera constituido por um presidente, um vica-presidenta,
primairo tesourairo, segundo tesoureiras e primeiro sacretario, sendo gue um destes,
pala menos, deverd ser composto por membros dos associados fundadores,

Pardgrafe Unico. @ mandado do Conselho Diretor serd de 03 anos, podendo ser
reeleito para mais um mandate na mesma fungdo e ndo sendo permitide a mudanca por
completa do conselho diretor o ndo ser gue aprovado em assembieia extraordindrio por
mativos apresentados por quolguer membro dos associodas fundodores e por aprovagdo
de maiorio absoluto dos associodos otivos.

Art. 212 Compate ao Consalho Diretor:

| = Elaborar e apresentar 3 Assemblela Geral proposta de programac3o anual;

[l - Executar programacio anual de atividades aprovados pela Assamblela Geral;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;

[V - Aprovar a politica geral de cargos e saldrios;

W= Reunlr-se¢ com Institulgdes plblicaz e privadas para mitua colaboracioc em
atividadesz de Interesse comum;

Wi - Estabalacer & apresentar & Azsembleia Geral proposta de ordens normativas,
critérios e regimentos do Instituto;

Vil - Julgar admissio e exclusio de associados;

VIl - Aplicar as penalidades aos associados previstas no Estatuto;

[¥ - Contratar e demitir funciondrios;

¥ - Momear um Diretor para a Diretoria Executiva para responder pela geréncia
administrativa, geral e financeira do Instituto.

Art. 222 O Conselho Diretor reunir-se-d, no minimo uma vez a cada 04 [(guatro) mesas,
~—— Art. 232 Compete ao Presidente:

| - Representar o Instituto Portal Social da Ponte judicial e extrajudicialmente;
Il - Cumprir & fazer cumprir este Estatuto e o regimento interno;

o e
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Il - Presidir a Assemblzia Geral;
[V - Convocar e presidir as reunioes do Conselho Diretor.

Art. 24% Compete ac Vice-presidente:
| = Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vaciincia, até o seu término;
il - Prestar, de modo geral sua colaboragdo ao Presidente;
W = Prestar, de modo geral sua colaboracdo ao Primeiro Secretdrio.

Art. 252 Compete ac Primeiro Tesourairo:

|- Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios &
donativos, mantendo em dia a escrituragao.

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il - Apresentar refatdrios e despesas mensalmente & sempre que forem solicitados;

IV - Apresantar ao Consalho Fiscal, a escrituracdo do Instituto Incluindo os relatdrios
de desempenho financeiro & contabil e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas;

V' - Conservar sob guarda e responsabilidade os documentos relativos & tesouraria;

V| - Manter todos os numerarios em estabelecimento de crédito.

Art. 262 Compete ao Segundo Tesoureiro:
| = Substituir o Primeiro Tescureino am suas faltas & impedimeantos;

Il - Assumir @ mandato em caso de vacincia, até o seu término;
I} - Prestar, de modo geral sua colaboracio ac Primeiro Tesoureiro.

Art. 272 Compete ao Primeiro Secretario:
| - Dirigir as atividades da Secretaria;
Il - Supervisionar as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;
Il - Supervisionar e elaborar os relatarios administrativos;
IV - Guardar Ivros e documentos da esfera administrativa.

Art. 282 O Consalho Fiscal serd constituide por 03 membros e seus respectivos
suplentas, alaitos pala Aszemblala Garal.

§ 12 0 mandato do Conselho Fiscol serd coincidente com o mondamento do
Conzefho Diretor;

§ 22 Em caso de vacdncia, o mandoto serd assumido pelfo respectivo suplente, oté o
zeu término.

Art. 292 Compete ao Conselho Fiscal;
| - Examinar e Aprovar os livros de escrituracio do Institute;
Il - Opinar sobre os relatdrios de desempenho financelro & contabil & sobre as
opearacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para oz organismos
superioras da entidade;

G
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il - Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Realizar auditorias internas e acompanhar o trabalhe de eventuais auditores
externos independentes;

V - Participar @ convocar extraordinarifamenta a Assembleia Geral;

Vi - Apreciar os balancos e Inventdrios que acompanham o relatério anual do
Conselho Diretor;

Vil - Opinar a respeito da aquisicio, vends ou permuta de bens, por parte do
Conselhe Diretor;

Vil - Fiscalizar os atos do Conselho Diretor;

CARTORIO MARIANI
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Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente o coda 06 (seis) meses
e extroordinariamente, sempre gue necessario,

Art. 302 A Dirstoria Exacutiva & um &rg3o de administracdo do Instituto, composto por
uma Unica pessoa, nomeado pelo Conselho Diretor e referendado pela Assembilela Geral
Diretor & tera como fungdes:
| - Representar o Instituto, podendo contratar e organizar o quadro administrative,
instruir programas, projetos, contratar servigos e terceiros, etc.;
Il - Formular e implementar a politica de comunicagdo e informag3o do Instituto, de
acarda com as diretrizes provenientes da Assembileia Geral;
Il - Coordenar as atividades de captagdo de recursos da entidade e de terceiros;
IV - Elaborar a politica geral de cargos e saldrios para a aprovacao do Conselho
Diretor; ’
V - Aceitar doagtes e subvencbes, desde que elas ndo comprometam a autonomia
& independéncia do Instituto;
¥l - Elaborar o regimente intermo pars aprovagio da Assembleia Geral;
Vil - Coordenar a elaboracio de projetos,

§ 12 O Diretor da Diretoria Execitiva poderd ser indicado a qualguer tempo pelo
Conselho Diretor e referendado em Assembleia Geral por todos os associodos.

§ 22 0 mandado do Diretor do Diretoria Executiva, se nomeado pelo conpselho
diretor, coincidird com o mandado do Conselho Diretor de 03 anos.

§ 3% O Diretor da Diretorio Executiva poderd ser remunerado, inclusive coordenar
projetos institucionals desde que aprovado pela assembieia geral,

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 312 O associado que cometer falta grave ou qualguer ato que ponha em risco os
demals associados, o patriménio da assoclagdo ou ainda que cause constrangimentos
ou perturbagdo as sus atividades, poderd sofrer as seguintes penalidades:

| - Adverténcia
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Il = Suspengao
i - Exclusdo do quadro social.

Pardgrafo Unico. E competente para aplicaciio da penalidade elencado no incise | o
Conselho Diretor coletivamente e para a aplicacdo das penalidades previstas nas alineas
Il & Ill & necessdrio deliberagdo fundomentada, pela maioria absoluta dos presentes &
assembleia geral extraordindria convocadao especialmente para esse fim.

Art. 32® O associado que gueira demitir-se/desligar-se da assoclacio, deverd requerar
junts ao Conselho Dirgtor,

CAPITULO VI
DAS ELEICDES

Art. 322 A eleigio dos membros do Conselho Diretor @ do Consalho Fiscal dar-sa-8 por
vatacdo direta.

§ 12 As eleigfes serdo realizados por escrutinio secreto.

§ 22 Hovendo candidatura tnica, as eleicdes poderdo ser realizadas por aclamagdo.

Art. 34% Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maicria simples dos votantes
prasentes a eleicio;

Pardgrafe Unico. Hovendo empate nas eleicbes, haverd um segunde escrutinio,
entre o3 dois mais votados, em data posterior a eleigdo.

CAPITULO Vil
DO FUNDO DA SOCIEDADE E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 352 As fontes de recursos para a sua manutencio e a consecucdo de seus objativos
sociais s80:

| - Receitas de mensalidades;

Il - Taxas de inscrigfes @ evantuais prestacbes de servigos;

I - Caixa solidario;

I\ - Doagdes de seus proprios funciondrios, associados, entre outros;

V' - Sobras de recursos de contratos ou servigos que venha ser celebrado com drgaocs

pilblicos ou privados, entre outros;
V| - Termos de fomento, Termo de Cooparacio Téenica e Financeira, contratos de

prestacdo de servicos com entidades pidblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiros;
VIl - Prestacio de servigos técnicos de qualsquer espécies;
. Vill - De financiamentos obtidos de entidades publicas ou privados, nacionals ou

estrangeiros, desde que enquadrados dentro dos objetivos da entidade:;
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IX - Prestagbes de servicos para terceiros, mediante emprego de maquinarias,
veiculos, bens imdveis ou mesmo de aluguel ou arrendamento desses bens,
inclusive imdveis, aluguel de espacos e salas, revertendo todas as rendas obtidas
para os chjetivos sociais do Institute Portal 5ocial da Ponte.

Pardgrafo Unico. O valor dos taxas de mensalidade e inscrigio serfo determinadas
em ossembleio geral e descrito em regimento interno.

CAPITULD IX
DO PATRIMONIO E DISSOLUCAD DA SOCIEDADE

Art. 362 Cabe a Diretoria Executiva a responsabilidade pela gestio do patriménio do
Instituto.

Art. 372 O patriménlo do Institute Portal Social da Ponte serd constituido de bens
imoveis, moveis e utensilios, veiculos semoventes, locagio de bans e aspacos, acdes,
apolices da vida plblica, mensalidades dos associados, donativos em dinhelro ou em
espécie, auxilios oficiais ou subvengtes de qualquer tipo.

Pardgrafe Unice. O Institute Pertal Social da Pente aplicard o resultade das receitas,
rendas, rendimentos ou eventunis resultodos operacionais do entidode integralmente no
territéric nacional na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos desto Instituto.

Art. 382 Sendo uma entidade sem objetivos de lucros, o Instituto Portal Social da Ponte,
nao distribuira dividendos a saus participantes, nem lucros, mem gualguer outra espécie
de participacao, mas todos os seus proventos serdo empregados na manutencic e
melhoramento de seus servicos.

Art. 39® Os associados na@o responderdo subsidiariamente e pecuniariamente por
obrigacdes e compromissos econdmicos, financeiros e sociais contraidos pela entidade.

Art. 402 O Instituto Portal Soclal da Ponte sera dissolvido por decis3o da Assembleia
Geral extraordinariamente convocada para esse fim, guando for impossivel a
continuacio de suas atividades, devendo seu patriménio liguldo ser transferido para
outro Instituto sem fins lucrativos que atue nas masmas dreas do Instituto Partal Social
da Ponte.

CAPITULO X
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DA PRESTACAD DE CONTAS

Art. 41% A prestacio de contas observara:

|- 0s principios fundamentais de contabilidade e as MNormas Brasileiras de
Contabilidade.

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracBes financeiras da entidade, incluindo
as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os &
disposicdo para o exame de qualquer cldadio.

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso de aplicacSo dos eventuais recursos objeto de instrumentos firmados,
conforme previsto em regulamento.

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origam pdblica recebidas

serd feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do Art. 70 da Constituicio
Faderal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 422 O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer

ternpo, por declsio de dois tercos dos assoclados em Assemblela Geral aspecialmente
convocada para esse fim. )

Art. 432 Os casos omissos serdo resolvidos pele Conselho Diretor e referendados pela
Azsamblela Geral.

Art, 442 O presante astatuto entrard am vigor na data de seu reglstro perante o Cartornio
compeatanta,

Recife, D6 de margo de 2020
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Membros do Conselho Diretor:

Presidente lgor Sacha Forenting Cruz, brasileiro, casado, professor, RG 5066104-55P/PE,
CPF - (42 353 604-20, residente em Recife/PE.

Vice-Prasidente Bruna de Soura Costa Karagulian, brasileira, casada, engenheira, RG
T740785-5D5/PE, CPF 072.189.084-97, residente em Recife,/PE.

Primeira Tesowrsira Mayara Francelle Oliveira Barata, brasileira, solteira, terapeuta
ocupacional, RG 7986523-5D5%/PE, CPF - D08, 144 454-03, residente em Recife/PE.

Segundo Tesoureiro lvo Margues Cavalcanti Junior, brasileiro, casado, RG 56596821 -X-
55P/5P, CPF 052.43%.094-08, residente em Paulista/PE, residente em Recife/PE.

Primeiro Secretario Wiisses José dos Santos, brasileiro, casado, técnico em podelogia,
RG 5524289-5D5/PE, CPF 051.125.934-40, residenta em Olinda/PE.

Membros do Conselho Fisealk:

Rogue da Costa Ramos Junior, brasileiro, casado, engenheiro, RG 2166514-55P/PB, CPF
— 036.291.514-85, residente em Recife/PE;

Renan Araljo Alves, brasileiro, casado, engenheiro civil, RG 6996864-5D5/PE, CPF -
068.326.854-67, residente de Recite/PE

Danillo Galvdo Da Sikva, brasileiro, casado, administrador, BG 6000262-5D5PE, CPF
099.463.414-50, residente em Recife/PE

Suplentes do Conselho Fiscal:

Manocel Malta de Araljo Filho, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG
4318507-S5F/PE, CPF — 039.255.674-02, residente em Jaboatéo dos Guararapes/PE;

Leopoldo Motta Teixeira, brasileiro, casado, professor, RG 2913601-55P/PB, CPF -
052.137.874-52, residente de Recife/PE;

Mirella Francyne Oliveira Barata, brasileira, solteira, terapeuta ocupacional, RG 7986540-
SD5S/PE, CPF - 080.331.714-05, residente em Recife/PE.
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